
»Razvojno raziskovalni center RRC Ormož razpisuje prosto delovno mesto 
direktorja Razvojno raziskovalni center RRC Ormož« 
 
Kandidat/-ka mora izpolnjevati naslednje pogoje: 
 

• da je državljan Republike Slovenije, 
• da ima najmanj visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prejšnjo) / 

visokošolsko univerzitetno izobrazbo (prejšnja) ali najmanj specialistično 
izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnja) / specializacija po 
visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnja) ali magistrsko izobraževanje (druga 
bolonjska stopnja) / magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) ali 
magistrsko izobraževanje po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnje) 
/magisterij po visokošolski strokovni izobrazbi (prejšnja), 

• da aktivno obvladuje angleški ali nemški jezik, 
• da ima najmanj 5 let delovnih izkušenj, 
• da ima potrebna znanja glede organizacije in dela javnih zavodov, 
• poznavanje predpisov s področja dela, 
• da je najmanj 3 leta opravljal vodstvene in organizacijske naloge v 

gospodarskih družbah, zavodih ali javni upravi, 
• da obvladuje osnovna računalniška znanja in orodja,  
• da ima izkušnje s pridobivanjem evropskih in državnih sredstev na javnih 

razpisih ali neposrednih potrditvah, s poudarkom na izkušnjah pridobivanja 
sredstev s strani evropskega kmetijskega, regionalnega in kohezijskega 
sklada, izkušnje na področju mednarodnega sodelovanja pri čezmejnih 
projektih,  

• da ima izkušnje s pripravo investicijskih dokumentov v skladu z Uredbo o 
enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na 
področju javnih financ, 

• da ima izkušnje s pripravami poslovnih načrtov za različne pravne subjekte, 
• da ima sposobnost nastopanja v javnosti, 
• da ima komunikacijske sposobnosti, 
• da ima organizacijske sposobnosti, s poudarkom na timskem delu, 
• da ni bil pravnomočno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se 

preganja po uradni dolžnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v 
trajanju več kot šest mesecev,  

• da zoper njega ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega 
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti. 

 
Želena znanja in izkušnje: 

- izkušnje na področju svetovanja in izobraževanja kmetijskim ali gospodarskim 
subjektom. 

 
 Kandidat/-ka mora k vlogi priložiti: 

1. fotokopijo potrdila o državljanstvu ali osebne izkaznice ali potnega lista oz. 
izjavo kandidata/ke, da je državljan/ka Republike Slovenije, 

2. fotokopijo potrdila o izobrazbi iz katere mora biti razvidna stopnja in smer 
izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, 

3. dokazilo, da aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik, npr.:  
- jezikovno izobraževanje pri ustrezni izobraževalni instituciji (šola tujega jezika) 

ali  



- opravljeno večtedensko izobraževanje v tujem jeziku ali  
- večkratna udeležba na strokovnih srečanjih, na katerih je aktivno uporabljal/a 

tuji jezik,  
- opravljeni izpit iz tujega jezika v okviru programa do- ali podiplomskega študija 

ali  
- certifikat o aktivnem znanju jezika  
- ali šolanje v tujem jeziku (pridobil/a stopnjo izobrazbe – osnovno, srednjo, do- 

ali podiplomsko – v državi, v kateri je to materni jezik) ali  
- opravljanje dela visokošolske zahtevnosti v tujini v tujem jeziku 6 mesecev ali 

več, 
4. dokazilo o izpolnjevanju pogojev glede delovnih izkušenj (fotokopija delovne 

knjižice za zavarovanja pred 01.01.2009, izpis o obdobjih zavarovanja v RS 
po 01.01.2009, ki ga pridobite na Zavodu za pokojninsko in invalidsko 
zavarovanje RS) oz. opis delovnih izkušenj, iz katerega je razvidno 
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj, 

5. dokazila o poznavanju računalniških orodij, 
6. pisno izjavo, da ni bil/a pravnomočno obsojen/a zaradi naklepnega kaznivega 

dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, in da ni bil/a obsojeni/a na 
nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest mesecev (lahko kandidat/ka 
tudi sam/a dostavi potrdilo iz kazenske evidence za fizične osebe, ki ga izda 
Ministrstvo za pravosodje),  

7. pisno izjavo, da zoper nje/ga ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi 
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti (lahko 
kandidat/ka tudi sam/a dostavi potrdilo krajevno pristojnega sodišča, da ni v 
kazenskem postopku), 

8. opis izpolnjevanja ostalih zahtevanih pogojev glede znanj in izkušenj,  
9. program dela in razvoja družbe. 

 
Delovno razmerje bo sklenjeno za določen čas, in sicer za čas trajanja mandata, s 
polnim delovnim časom. 
 
Kandidate/ke vabimo, da pošljejo pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 
zaprti ovojnici z označbo: "Javni razpis za delovno mesto direktorja", s pripisom 
NE ODPIRAJ do vključno 17.07.2025 na naslov: Razvojno raziskovalni center RRC 
Ormož, Vrazova ulica 9, 2270 Ormož«. 
 


